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Introduction

Le projet d’établissement « définit 'ensemble ddm®ix pédagogiques et des actions
concrétes particulieres que I'équipe éducative'@ablissement entend mettre en ceuvre
en collaboration avec I'ensemble des acteurs étpaires pour réaliser les projets éducatif
et pédagogique de la Communauté francaise de Belgig

Il est élaboré en tenant compte :

» Des éleves inscrits dans I'établissement, de learactéristiques tant culturelles
que sociales, de leurs besoins et de leurs reeodans les processus d’acquisition
des compétences et des savoirs ;

» Des aspirations des éléves et de leurs parents aieren de projet de vie
professionnelle et de poursuite des études;

» De I'environnement social, culturel et économiqed’dcole;

» De l'environnement naturel, du quartier, de laeyildu village dans lesquels
I'établissement est implanté

L’Internat Autonome Mixte Folon de Wavre adhéreipément au projet éducatif et
pédagogique de 'Enseignement de la Communautédisam et s’appuie sur les objectifs
généraux de I'enseignement obligatoire a savoir :

» Promouvoir la confiance en soi et le développendenka personne de chacun des
éléves.

» Amener tous les éléves a s’approprier des saebies acquérir des compétences
qui les rendent aptes a apprendre toute leur \@epe¢ndre une place active dans la
vie économique, sociale et culturelle.

» Préparer tous les éléves a étre des citoyensnsabples, capables de contribuer au
développement d’'une société démocratique, solidg@hgraliste et ouverte aux
autres cultures.

» Assurer atous les éleves des chances égales dgrathon sociale.

Notre projet a pour but de répondre a des besaihwigent a I'épanouissement et a la
réussite scolaire de nos éleves.

Il se concrétise par une volonté de la communaduéative de définir une cohérence dans
I'action pédagogique de l'internat et des écolatepaires fréquentées.
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Le présent Projet d’établissement a été préseramtouvé en Comité de Concertation de

Base et en Conseil de participation en date du 4B2913.
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Présentation de I'établissement

1) Caractéristiques

L’internat est ditautonome Cela lui confére une autonomie de gestion et lu@xcde
projets éducatifs que n’ont pas systématiguemeninkernats dit « annexés », dépendant
de la direction d’'un établissement scolaivixte, notre internat accueille, dans un parc
verdoyant et dans une ambiance chaleureuse etatmrdies éleves de 6 ans a 18 ans,
parfois davantage, issus d’établissements scolaieeslifférents réseaux (Communauté
frangcaise, communal, provincial et confessionriginternat dessert une dizaine d’écoles
différentes. Cette variété d’institutions scolaigasantit ungopulation hétérogene

2) Historique
Au départ, linternat (construit en 1983) était exd au Lycée royal de Wavre qui

deviendra Athénée royal et prendra le nom d’Athéongal Folon en hommage au célébre
peintre Jean-Michel Folon, originaire de la régibors de la fermeture de I'Athénée royal
Folon en 1995, les éleves sont répartis entre 8Aée royal Maurice Caréme et I'Institut
provincial d’Enseignement secondaire. Le premiablitssement accueille les éléves de
I'enseignement secondaire général, le second celirrmmseignement secondaire technique
et professionnel. Linternat devient autonome etnpr la dénomination d’ katernat
autonome mixte Folon de la Communauté francaise>, reprenant ainsi le nom de
I’Athénée royal auquel il était attaché. Le sitel'dacien Athénée est ainsi devenu malgré
lui 'un des plus vieux chancres du Brabant Waltam il est en effet abandonné depuis
maintenant 18 ans. Cependant, les choses vontefvahsitivement car le Régie fonciére
provinciale, propriétaire des lieux, a lancé uned@pprojets qui a abouti a la réhabilitation
du site qui verra s’ériger 140 logements. Le délas travaux est prévu dés I'année 2015
et ces derniers devraient se terminer 18 moistphas

3) Situation

L’internat est situé a 10 minutes a pied du ceda&Vavre (Capitale du Brabant Wallon)
et de sa gare, a deux pas du cabinet de la gouwerde la Province et de la députation
permanente. Il est ouvert a tous. Les éleves vigrshe milieux socio-économiques divers
et variés. La diversité sociale et culturelle est des grandes richesses de l'internat. Les
jeunes proviennent de toutes les régions de laid@etgnais plus précisément de la région
de Bruxelles capitale et de la région wallonne téthomné I'emplacement géographique
idéal de l'internat.

»  par le train Bruxelles — Ottignies — Wavre Namur — Ottignie Wavre
Louvain — Wavre Charleroi — Wavre

»  par le bus: 20 — LLN — Ottignies — Wavre 23 dalgne — Grez — Wavre
24 — Chastre — Walhain — Wavre E — Bruxelles-QQverijse — Wavre
E — Eghezée — Perwez — Wavre W — Braine-I'Alleudasne — Wavre
WA — Bruxelles — Genval — Wavre 337 — Louvaiwavre

»  par la routeen suivant les indications fléchées depuis: itiesd de la E411
Namur-Bruxelles, le passage a niveau de la gaWalee
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4) Ecoles partenaires
Aujourd’hui, I'Internat autonome mixte Folon de la Communauté fancaiseaccueille
50 garcons et 46 filles, des éléves de I'enseignedela Communauté francaise :

- de I'enseignement primaire et secondaire de I'Adledroyal Maurice
Caréme (ARMC) a Wavre. NB : Trajets pédestres gimis sous
forme de rangs encadrés par nos éducateurs le etatn fin de
journée.

et des éleves de I'enseignement organisé par larfeedu Brabant wallon :

- de I'enseignement technique et professionnel aestitut Provincial
d’Enseignement secondaire (IPES) a Wavre. NB : hineette (bus)
est assurée pour nos internes le matin par 'PE® eetour a
l'internat s’effectue sous forme de rangs encagegsnos éducateurs
en fin de journée.

— de I'enseignement technique et professionnel chestitut technique
provincial (ITP) & Court-Saint-Etienne. NB : Unevatie (bus) est
assurée pour nos internes aussi bien le matin dunete journée par
PITP.

Dans la mesure des places disponibles, I'Interné&r@me Folon de la Communauté
francaise accueille également les éleves de I'gneeaient primaire et secondaire d’autres
établissements de Wavre et de la région (écolesntomrales, provinciales et du réseau
libre).

5) Nos atouts

» des installations modernes et confortables ;

» des chambres individuelles pour les ainés (des MK ed dés la 3eme
secondaire) ;

»  des chambres a quatre lits pour les plus jeunes ;

»  une équipe éducative dévouée et dynamique ;

> les études sont collectives pour les plus jeunesiatiées en fonction des
ages. Elles sont surveillées, dirigées par les aducs (signatures et
vérifications quotidiennes des devoirs et lecort&). chambre pour les
éleves a partir de 16 ans et de la 3éme secondaire

»  une étroite collaboration avec les écoles fréquante

» un service de repas de qualité et variés ;

»  des activités manuelles, sportives, ludiques dtrlles encadrées ;

» un accueil le dimanche soir (entre 20h00 et 2080 lundi matin.
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6) Encadrement

Pour permettre de rencontrer les besoins de crextfaat et tenir compte de la mixité de
I'internat, celui-ci compt& éducatriceset3 éducateurs

7) Infrastructure
Le batiment d’'une architecture unique entouré giarc comprenant 4 niveaux.

Rez-de-chaussée :
Entrée des éleves
Toilettes filles et gargons

Local technique (chaufferie), local a vélos et matéle sport, atelier personnel
ouvrier

Premier étage :
Réfectoire (self), cuisine, chambres froides
3 Salles d’étude (primaire, 1ére secondaire, 2énerslaire)
Salle de délassement (ping-pong, baby-foot, bijlard
Etang
Home cinéma
Salle de musculation

Deuxiéme étage : (réservé aux filles)
30 Chambres individuelles et 4 chambres de 4 paeson
2 chambres d’éducatrices
1 salle informatique + bibliotheque et jeux de étii
1 salle télévision
1 salle de douche primaire et une secondaire
Des toilettes pour le primaire et pour le secoraair
Un jardin (cour intérieure)
Le local des éducateurs (2.38)
Le local de I'éducatrice-comptable et de 'Admiréseur

Troisieme étage : (réservé aux gargons)
30 Chambres individuelles et 5 chambres de 4 paeson
2 chambres d’éducateurs
2 salles informatiques + bibliothéque et jeux deé&té
1 salle télévision
1 salle de douche primaire et une secondaire
Des toilettes pour le primaire et pour le secordair

1 atelier personnel ouvrier et 1 réserve de matdiniers (matelas, sommiers,
armoires, ...)

Le parc soigneusement entretenu offre aux inteuneterrain de mini-foot en herbe, une

aire pour le basket, plaine de jeux pour les esfdatprimaire (toboggans, balancoires, bac
a sable).
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8) Activités
Les activités de l'internat aussi bien en intra-osugu’en extra-muros sont sportives,
culturelles, ludiques ou manuelles.

Parmi les activités déja proposées aux élevesiegeen extra-muros :

cross inter-internats

découverte des techniques d’escalade sur le Siteant-Aventure »
descente de la Lesse en kayak

excursions et balades diverses en Brabant wallon

jeux d’eau a Aqualibi

pratique du patin a glace a la patinoire de Haasrod

rencontres inter-internats multisports : mini-fdwdsket-ball, volley-ball
sorties au cinéma

sorties VTT

visite du Salon du véhicule utilitaire et de la Maiu Heysel

golf miniature

Flash mob dans les ruines de Villers-la-Ville (§tes internats le dernier
mercredi ouvré du mois d’avril)

Les internes ont du talent (CERIA)

Plongée sous-marine (Némo 33)

Fréquentation de la bibliotheque de Wavre

Bowling, Technopolis, Salon de I'Education, Planutael

mais aussi, les activités proposées en intra-mma@amment les mercredis aprés-midi) :

accueil dans nos murs d’'une troupe théatrale (Tdé@t!’équipe — théatre
professionnel itinérant)

aménagement et entretien du « petit bois »

bricolages et créations diverses (atelier cuisatejer peinture,...)
carnaval

chasse aux ceufs

féte de la Saint-Nicolas

ordinateurs connectés a internet

plaine de jeux

salle de jeux (baby-foot, tennis de table, billard9

tournoi d’échecs, de dames

matchs de mini-foot, basket, cours de kick-boxing.
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9) Journée typéégérement différente suivant I'age des éléves)

10)

enseignement Horaire de la | enseignement
secondaire journée primaire
07h00 lever et toilette a 07h00
du matin
de 07h30 & | petit déjeuner | de 07h30 a
08h00 08h00
a 08h00 départ vers les a 08h00
écoles
respectives
de 16h15 a retour a de 15h30 a
16h45 l'internat et 16h00
godlter
jusqu’'a délassement jusqu’a
17h00 libre 17h00
de 17h00 a étude de 17h00 a
18h45 accompagnée 18h00
de 18h45 a diner de 18h15 a
19h15 18h45
de 19h15a | délassement | de 18h45 a
20h00 organisé ou 20h00
étude
supplémentaire
de 20h00 & | toilette du soir | de 20h00 &
21h30 et 20h30
délassement
libre
a 21h30 en chambre a 20h30
a 22h00 extinction des a 20h45
lumieres

Nos principaux partenaires hors écoles

Les CPMS (centre psycho-médico-social)

Le centre culturel et la Commune et la bibliothédaéVavre

Le Service d’'aide a la jeunesse (SAJ) et le Seddck Protection de la
Jeunesse (SPJ)

Les autres internats de la Communauté francaise
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Le Projet d'établissement 2013-2016 de l'Internat@onome

mixte Folon de Wavre

1. Les grandes orientations

Les grandes orientations qui forment I'objectif @@jde ce projet d'établissement sont de

11

1.2

13

1.4

15

faire de linternat un lieu privilégié d’éducatia@t de développement en regard du
projet éducatif et pédagogique de I'enseignemerdé @®mmunauté francaise;

instaurer des conditions d'études qui permettentmiaitrise des processus
d’apprentissage qui est un atout substantiel danmgussite scolaire. En paralléle,
I'évaluation réguliére des actions menées pernseajiestements qui contribuent au
suivi socio-pédagogique des jeunes;

établir des synergies avec la famille, les enseignde CPMS et I'environnement
externe qui sont autant d’éléments favorisant létton scolaire et personnelle de
I'éleve;

créer un lieu d'apprentissage de la démocratieavets le développement des
rapports interpersonnels basés sur le respediflia@ance et la compréhension;

mettre en ceuvre des activités dans le cadre teriat.

2. Les 4 axes prioritaires de notre projet d'étabBsement

Les orientations pédagogiques souhaitées par helnisede I'équipe éducative sont autant
de lignes de force auxquelles nous accordons upertance particuliére dans la pratique
quotidienne de notre mission d’éducation. Sansigeglpour autant d’'autres valeurs
fondamentales, voici ci-dessous les 4 axes prigggagui nous paraissent mériter une
mention spéciale et qui nous servirons de baseretn@ notre projet d’établissement.
Sans ordre de priorité, il s’agit de :

1] L'accueil

] La communication
[ll]  Le suivi scolaire

IV] La santé et le sport

10
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] Limportance de 'accueil

Lorsque nous abordons I'importance de I'accueia e®ncerne non seulement les éléves
mais également le personnel de l'internat (perdoangiliaire d’éducation, personnel
d’entretien et gens de métier et comptable).

L'internat est un des outils de I'égalité des cleanet de la mixité sociale. Cependant, faire
le choix d’inscrire son enfant dans un internashjgas toujours chose aisée dans le chef de
certains parents (sentiment d’abandon de son erfantiment d’échec, peur de I'inconnu,
etc.). L'internat doit étre considéré comme un lggu permet, a un moment donné, a
I'éleve, aux parents, a la famille de s’accordetamps de respiration. L'internat n’est, en
aucune facon, un rejet voire une sanction. Au ey l'internat est un lieu de
construction de la personnalité de I'éleve, de&oancipation et de sa responsabilisation
L’internat est, avec la collaboration indispensatidel’éléve, de la famille, de I'école et
d’autres intervenants, un outil au service de lessiée scolaire de I'éleve et de son bien-
étre. Pour toutes ces raisons, il nous est appanomial de mettre I'accent sur un accueil
de qualité au sein de notre établissement. Prdadmmps d’expliquer tous les avantages
que peut revétir notre internat permet de rassaussi bien les parents que les enfants lors
du premier contact.

Durant toute I'année scolaire, I'inscription se alde sur rendez-vous en présence de
I'éleve et de la personne responsable de I'éleveendant la période des vacances d’éte,
jusqu’au 5 juillet et a partir du 16 aodt, I'inguion se fait sans rendez-vous de 09h00 a
12h00.

En moyenne, une inscription dure environ une heldreeffet, inscrire correctement un
éleve a l'internat n’a vraiment rien d’'une formdlibanale: c’est au contraire un travalil
délicat ou il faut tout a la fois faire visiter léigux, expliquer, informer, observer les
parents et les enfants parfois tres inquiets, éoutes rassurant. Il s’agit d'une démarche
qui dépasse de trés loin le cadre de I'acte adtratilspur et simple. Pour les personnes
qui l'on vécu, ce premier contact demeure trés sptwn «souvenir marquant et
déterminant ». Pour notre internat, ce premier contact est lemeént essentiel de la
relation qui s’établira tout au long de I'annéelsie.

Une collaboration avec les parents et la qualitBadeueil lors de I'inscription des éléves
des les premiers jours de la rentrée scolaire izt :

» la confiance en soi,
» la confiance en I'équipe éducative

qui sont des éléments essentiels pour un dévelopmdmrmonieux au sein de l'internat.

11
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Des lors, le moment de l'inscription d’'un nouveleime prévoit une procédure d’accueil
qui, de facon prioritaire, revét les aspects susan

Objectifs:

>

Veiller a une bonne intégration de tout enfant ain gle notre internat en le
rassurant par un discours accessible et courtaisngpire confiance. Lui donner
ainsi qu'a la personne responsable la parole anpleumettant de poser toutes les
questions souhaitées. L’internat Folon est souctBagcueillir et d’écouter I'éleve
afin qu’il se sente reconnu dans sa différenceetesiu dans son projet de réussite
(ou, a défaut, dans sa construction).

Créer (et entretenir), a lintention des jeunegrimds, un cadre de vie qui soit
proche de [lesprit familial. L’'établissement acdlgei aussi, sans aucune
discrimination, des jeunes gens issus d'un miliamifial temporairement ou
définitivement perturbé et qui se trouvent génénalet en situation d’'un cruel
manque d’affection et de repéeres. Il importe doitsgdirer a I'enfant un climat de
confiance, d’écoute, de sécurité et de compréhensio

Engager avec les parents une conversation infaergeil permet, de facon discréete,
d’appréhender 'ambiance familiale et les rappaftsctifs sous-jacents.

Poser les jalons nécessaires (par exemple en évodwarses dates de rencontre)
pour que les membres de la famille reviennent metss, sachant qu’ils trouveront
a I'Internat Folon des interlocuteurs compréhensiisponibles et fiables.

La qualité d’'un accueil bien pensé -et surtout an est, aux yeux de I'Internat
Folon, la toute premiére forme de valorisation dseau de 'Enseignement de la
Communauté francaise de Belgique dont la promotest I'une de nos
préoccupations prioritaires.

Forger un véritable esprit d’équipe et favoriseéntégration de chaque nouveau

membre du personnel de l'internat. Un personnetéweuet bien intégré est un
personnel qui sera performant dans son travadlgtasre.

12
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Actions concrétes projetées:

Lors de linscription des éléves, les membres dauipe éducative et la direction
s’entretiennent avec les parents sur le passéiscdial’éleve, ses éventuels problémes en
matiere de scolarité, de comportement, de santénsdription se pratigue dans un espace
relationnel intime et est personnalisée. Les étabiigatoires qui constituent litinéraire
d’une inscription sont les suivantes:

» Prise de rendez-vous

» Premiére série de questions-réponses administsative

» Proposition d’'une visite guidée du batiment aveceaca toutes les salles.
Présentation des éléments de l'infrastructure (&hes) réfectoire, salles d’étude,
salle de délassement, salles informatiques, ...)

» Deuxiéme série de questions-réponses sur la g€ofaécédente de I'éleve et du
nouveau choix

» Constitution du dossier administratif

Les deux ou trois premiers jours de la rentréeasi@bont réservés aux nouveaux éleves.
Le premier jour de la rentrée, un petit déjeun¢moeganisé et regroupe éleves, parents et
les membres du personnel auxiliaire d’éducatiosiajone les membres du centre psycho-
médical (CPMS). Le petit déjeuner est suivi d'urearse d’information et d'une
discussion avec les membres précités.

Présentation des membres du personnel (éducatithesateurs, cuisinier, comptable,...)

Information sur les structures de l'internat. Parsofléché des divers points névralgiques
de I'établissement (bureau des éducateurs, éconboratiu de I’Administrateur, ...)

Les membres du centre psycho-médico-social pagt@ipaccueil et informe les éléves sur
ses missions. Les éducateurs internes sont a téabes nouveaux éléves (problemes
rencontrés, craintes...) et pratiquent un dialogteractif. Une structure d’accueil est mise
en place pour les nouveaux éléves (tous niveaux)nédme que pour les nouveaux
membres du personnel. Un dossier reprenant leematmoons officielles et les explications
sur le fonctionnement de l'internat est fourni aaqhe nouvel éleve. Un vade-mecum de
I'internat est remis a chaque nouveau membre dsopeel.
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II'] Lacommunication

C'est au travers du partage, de I'échange avegi aute nous grandissons dans tous les
domaines. C’est pourquoi, établir une bonne compafion est essentiel au bon
fonctionnement de I'Internat.

Donner une information incompléte ou peu claire ra dléve interne, aux personnes

responsables, a un membre du personnel ou a uhe gaxdenaire peut engendrer des

situations de désordre ou de malentendus dommaggepblr tous les intervenants dans le
processus éducatif. Cela peut se traduire par ummmaissance du role des différents
acteurs de I'équipe éducative et administrativeyvagse interprétation des courriers aux

parents ou des notes de services, des oublis aetdtd dans la remise de documents
administratifs parfois trés importants, la non sigme de documents scolaires (exemples :
journal de classe, notes aux parents, ...), des paiesndle pensions ou de cautions erronés
ou déficients, un manque de ponctualité, un exeesiro défaut de confiance dans les

déclarations de I'enfant, ...etc.

Cela peut conduire a une collaboration fausséeadbip paralyser ou altérer la bonne
marche d’une activité ou d’une décision. Il estaltmés important d’établir de nombreuses
connexions entre les diverses parties de facorvariéer une diffusion la plus optimale

possible des informations.

Par conséguent, nous privilégions autant que plesiElrontact a la fois verbal et écrit en
veillant a ce que I'information donnée soit :

— immédiate (exemple : des l'inscription ou des qubdsoin s’en fait sentir),
— complete, honnéte et concise,

— répétitive,

— comprehensive par le plus grand nombre (vocabudaiapté et simple).

La communication est envisagée aussi bien en imtguien externe.

14



PROJET D'ETABLISSEMENT 2013-2016

Encelgnement de la DE L'INTERNAT AUTONOME MIXTE FOLON DE WAVRE
Cotmiunantéfrangaize

-

1) La communication interne
Objectifs

» Mieux se comprendre et communiquer de facon opémal

» Prendre plaisir a travailler ensemble;

» Feédeérer les partenaires autour de buts communs;

» Eviter tout quiproquo ou malentendu, contribuea &dnstruction des activités et
a leur mise en place en respectant le rdle de ahacu

Actions concretes projetées

A linternat Folon, les parents et le personnebregnt des l'inscription un vade-mecum
qui reprend les éléments suivants :

» Le texte du Projet d’établissement lorsque celui-a@té approuvé par la ou le
Ministre compétent ;
Un exemplaire du réglement d’ordre intérieur
Un calendrier des éphémeérides (congés scolairesy®gns extra-muros, portes
ouvertes, réunions des parents, activités prévugs,
Le trousseau nécessaire a l'interne
L’adresse de notre nouveau et complet site inte(@eganigramme, écoles
partenaires, activités, infrastructure, menus dispygdan d’accés, horaire d’'une
journée type, ...)
» Les numeéros de téléphones portables de fonctiorédiesatrices, éducateurs, du

comptable et de I’Administrateur.

» Divers renseignements d’ordre Administratif et joyae

YV VYV

De fagon a pouvoir suivre nos éleves au quotidieceeméme la nuit, un cahier de

communication a été mis au point. Ce cahier esditet consulté tous les jours par tous
les membres de I'équipe éducative et il décrit diaspects de la vie a I'internat aussi bien
pour les filles que pour les garcons comme par elethe comportement des éleves, leur
travail scolaire, leur santé, tout ce qui concdiinéastructure (dégats éventuels, I'aspect,
la sécurité, ...etc.), les heures des rondes effestetle divers.

Des que cela s’avere utile, une note de serviceedggée par I’Administrateur et classée
dans un classeur ad hoc de couleur différente eectiém du public visé (éducateurs ou
personnel ouvrier). Ladite note est signée par whagembre du personnel pour prise de
connaissance. Une réunion mensuelle de toute pég@ducative est mise en place et un
contact quotidien plus informel permet aussi I'éd®d’informations. Lors des probléemes
ou difficultés rencontrés par un éléve une réumidmoc est organisée le plus tét possible.
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En ce qui concerne les éleves, les informationstsansmises de facons variées :

-  tableaux et supports colorés en fonction du typefafmation. Celle-ci est
aussi donnée aux éléves sous forme d’autocollantstére dans le journal de
classe;

- affichage d’'un agenda des différentes manifestat&imactivités : « Le saviez-
vous ? »;

- réunions et discours au réfectoire pour toute midron générale (réunion et
directives de début d’année, présentation de rdjeers,...);

—  création d’affiches pour motiver autant que faeepgut les éleves a participer
aux nombreuses activités. Sollicitation de leurcoams pour la décoration de
salles a I'occasion des soirées festives (Saintibisc Noél, Paques, barbecue
de fin d’année,...);

- mise en place au-dessus du self-service d’'un édeatelévision relié a un
ordinateur et reprenant toutes les informationksitfjournées pédagogiques,
convocations, activités projetées, réunion desrmpsye..).

Il est également prévu de créeurkcercle de la réussite XCR) dont I'objectif principal
est de trouver ensemble une solution a une situaldite inconfortable (exemples :
propreté des toilettes, organisation ou durée dedes, sorties autorisées, horaire type,
utilisation du téléphone portable, accés a internésultats scolaires, environnement,
améliorations du cadre de vie, ...). Le concept geton est tous égaux autour de la table
(éléeves, éducateurs, personnel ouvrier, parentshatun a droit a un temps de parole.
C’est aussi un apprentissage qui permet d’étre emlone actif de la démocratie. Afin de
lancer des pistes de réflexions, une boite a idéea suggestions se trouve aux étages
filles et garcons et est relevée une fois par seedie cercle se réunissant une fois par
mois.

Le Projet « Cercles de la réussite ssous la houlette d’éducateurs formés par le eatdr
formation en cours de carriére, des parents d'éledes éléves et des membres du
personnel ouvrier se réunissent mensuellement égeptent a la direction des projets
destinés a améliorer au sein de I'établissemebidort des éleves et des membres de
I'équipe pédagogique.

Le Cercle de la réussiteun outil systéemique pour améliorer si possibléolectionnement
de linternat afin de promouvoir la réussite so@aet le changement, optimiser les
performances pédagogiques et sociales de I'établisst, améliorer le climat de I'internat,
créer des liens entre partenaires, accroitre téntéet I'adhésion, promouvoir une
pédagogie participative et fonctionnelle, mobiliéntelligence collective et susciter la
formation continuée. Entretenir un lieu de dialogtiele collaboration, un lieu dynamisant
pour linternat et motivant pour toutes les compdsa de la communauté éducative, un
lieu propre a promouvoir lg&ussite scolaire au travers du bien-étre des élexe

La philosophie de notre internat est basée surliomatcd’ouverture et d’écoute dans le

respect de chacun. Nous travaillons le plus souvertes ouvertes et I'éléve sait qu'il peut
solliciter un adulte dés qu'il en ressent le besoin
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2) La communication externe

L’internat Folon est régulierement en contact ai&dministration communale de Wavre,
les parents, toutes les écoles partenaires, lggagrde police, le centre psycho-médico-
social (CPMS), le service d’aide a la jeunesse JS#AJle service de protection de la
jeunesse (SPJ).

Objectifs
Outre les mémes objectifs que pour la communicatitarne, on peut également ajouter :

» Permettre un suivi individualisé et régulier deaqimaéléve ;

» Transmettre une image a la fois positive et séeielgsl'internat et contribuer a sa
bonne réputation ;

» Faire en sorte que l'internat puisse avoir un @exemplissage maximal de fagon
a pouvoir satisfaire le plus grand nombre de fasill

Actions concretes projetées

» Organisations de Comités de concertation de ba®€@BA) et de Conseils de
participation ;

» Nombreux coups de fil et courriers ;

» Créationd’un nouveau site internet complet et modern@ui permet :

- La découverte des lieux de vie (visite virtuell¢)de leurs rénovations
ponctuelles

- Présentation des réalisations éducatives et pédageg

- Liens avec toutes les écoles partenaires

- Le téléchargement de documents divers (éconontentes et d’argent)

- Visualisation des courriers destinés aux parentseemps réel (évitant ainsi les
documents oubliés ou perdus par les éleves) visspace réservé aux parents

- Prise de connaissance des adresses électroniquissalifférents numéros de
téléphones

- De voir les menus du mois, ... ;

» Réunions ponctuelles avec le CPMS (éleves en diffic scolaire ou
psychologique), les directions d’écoles (bilandaices, retenues, jours de renvoi,
absences, calendrier des journées pédagogiquasegsdls communes) ou les
membres de la police (exemples : prévention dasgasdes, présentation de leurs
services, ...);

» Organisation d’une journée portes ouvertes et ghamd barbecue de fin d'année

» Réunions des parents a l'internat et participatietéquipe éducative quand cela
s’avere nécessaire aux réunions des parents des @eaotenaires

» Prospectus publicitaires et publicités variées dggeécrite, magazines divers,
radios, ...).
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A noter que l'internat Folon a mis en place avecctdlaboration d’écoles primaires et
secondaires une commission de réflexion sur unetégfie publicitaire (triptyque)
commune a tous les établissements scolaires duaBtalallon de la fédération Wallonie-
Bruxelles.
» Participation de linternat Folon au salon SIEPufiels et professions) de
Bruxelles ou de Namur. Montage d’'un stand spéaifiqu
» Participation de certains membres du personnel aatixités organisées par la
Commune de Wavre. Exemples : bal du bourgmeststivé folklorique en
juillet avec accueil et hébergement des particgpdans notre internat.

lII'] Le suivi scolaire

L’internat Folon se veut étre avec la collaboratiodispensable de I'éléve, de la famille,
de I'école et d'autres intervenants, un outil awise de la réussite scolaire de I'éleve et de
son bien-étre. La devise de notre internat estielas

« La réussite scolaire de_votrenfant est_notrepriorité ! ».

Et ce slogan ne se résume pas qu'a des mots naisuies de nombreuses actions
concrétes que nous décrirons un peu plus loin ceinasxe.

En effet, pour toute notre équipe éducative, lgisdolaire reste I'élément primordial dans
notre travail. Les exigences en la matiere sontngomquées en tout début d’année
scolaire aussi bien a toute I'équipe éducative w@u’'aleves (anciens et nouveaux dans
chaque catégorie) et répétées quotidiennement.

Nous constatons que beaucoup d’éléves sont insfaits un internat afin notamment d'y
trouver un cadre dans lequel la régularité facdrawail est une priorité et une réalité.
Méme si les éducateur(ice)s ne sont pas des eas¢$gau sens strict du terme, ils n’en
demeurent pas mois parfaitement capables et foafiréd’aider les enfants dans la plupart
de leurs cours. Nous considérons que pour quetlele® soient efficaces, il convient
gu’elles s’articulent autour de trois axes :

1. Les conditions d’ordre pratique et les condgiaonatérielles sont nécessaires a la
réalisation d’un bon climat, d’un travail efficaeed’'un cadre agréable ;

2. La méthodologie proprement dite dans la condietéétude ;

3. Le suivi de I'éléve.
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Objectifs

» Mettre toutes les chances de notre c6té afin dmgttne a chaque enfant de
réussir son année scolaire ;

» Pousser les enfants a se dépasser et a donneitlluneux-mémes quelles que
soient leurs orientations ;

» Leur faire prendre conscience de leurs capacitésr(e de soi). Au lieu de mettre
toujours I'accent sur ce qui ne fonctionne pas loieres échecs, notre pédagogie
s’axe plutdét sur I'encouragement, les félicitati@da motivation dans le chef de
chacun des éleves.

» Revaloriser les sections techniques et professitmsnet démontrer que tous ont
leur place dans notre société. Car certaines sscsouvent dénigrées débouchent
sur de nombreuses possibilités d’emplois parfasupconnés.

Actions concretes projetées

» Partenariat avec les hautes écoles de Nivelles dtodivain-la-Neuve afin de
permettre aux candidats instituteurs et professdwidegré inférieur de faire leurs
différents stages a l'internat (remédiation scelgjr

» Organisation de cours de soutien pédagogique (antaternelle, mathématiques,
langues étrangeres, ...) en collaboration avec dedegmeurs des écoles
fréquentées par nos internes.

1) Les conditions d’ordre pratique et conditions ratérielles

Deux types d’étude (mixtes) sont organisés a Fide Folon. Les études collectives pour
tous les enfants de la premiére primaire a la @e&isecondaire (durée : 01h00, c’'est-a-
dire de 17h00 a 18h00) et les études individugjleéselles ont lieu en chambres pour les
éléves de la troisieme secondaire a la rhétorigueéé 01h45, c’est-a-dire de 17h00 a
18h45). Dans notre internat, il 3 salles d'étuddlectves (une pour les enfants du
primaire, une pour les enfants inscrits éff 4econdaire et une pour les enfants 8¢ 2
secondaire). Chaque étude (environ 15 éléves eérggrest surveillée et dirigée par un
éducateur spécifigue. L'encadrement, le matéreljocal et la durée de I'étude sont
adaptés a la spécificité du groupe. Les outils sgaiees sont a la disposition des éléves
afin de doter chacun des compétences et des sawmessaires a la poursuite de son
projet, favoriser I'égalité des chances. Ces ogbldt :

- des ouvrages de référence ;

- une bibliotheque bien fournie a I'internat et \agite la bibliothéque de la ville
une fois par mois ;

- des outils informatiques et audiovisuels ;

- une connexion a internet. Chaque salle d’étudeodisp’une connexion a
internet et pour ce qui est des études en chanlbregsteme Wi-Fi permet
également l'acces a internet (sécurisé et minuté atemps) ;

- du matériel « ludo-éducatif » (ex : cd-rom VerbgCaf
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En outre, I'affectation d’'un méme groupe d’élevesipl’étude aux mémes éducateur(ice)s
dits titulaires, contribue a assurer les meillewresditions possible pour les études des
éleves.

Nous estimons que les éleves qui effectuent leewsits dans les chambres individuelles
nécessitent la méme attention et le méme suivicgue qui sont en étude collective. Il
convient cependant de leur laisser progressivertweriberté de gérer leur temps et
d’effectuer leurs taches de maniere autonome @onssble. Cette situation fait I'objet
d’évaluations réguliéres, voire d’ajustements.

Dans notre organisation, nous avons prévu un églucan plus qu’il n’y a de groupes
d’études de maniere a ce que celui-ci prenne emgehes éleves ayant terminé leur travalil.

2) Méthodologie

Gérer une étude impligue de la rigueur et de teffité. Pour toute I'équipe éducative, la
conduite d’'une étude, tant collective qu’individegke gére en trois phases :

La mise au travail
L’éducateur :

- Assure une entrée ordonnée, place les éleves suingian de I'étude et veille a la
correction de leur maintien ;

Communique et rappelle explicitement les consignes

Exige la présentation du journal de classe eteriéleve a se mettre au travail ;
Examine chaque journal de classe et indique lgatraurgents ;

S’assure que chaque éléve est en possession de matériel nécessaire.

En ce qui concerne les éléves qui déclarent neasieir a faire, I'éducateur :

- Commence par vérifier la tenue du journal de classautres documents scolaires.
En cas de négligence, exige une mise en ordre inateed
Si aucun travail n’est prévu a moyen terme, il p@oune activité formative ;

- Consulte le registre de suivi scolaire et si degesipréoccupantes sont relevées, il
propose éventuellement un travail de remédiation.

L’aide appropriée aux besoins de chacun
L'éducateur :

- Se montre disponible et apporte son aide a qulleise sans jamais perdre de vue
I'ensemble du groupe ;

- Apprend aux éléves a se servir des ouvrages deeméf® a utiliser I'outil
informatique ;

- Inscrit son aide dans une dynamique d’autonomi@pi@ntissage (apprendre a
apprendre) et de valorisation de I'éleve.
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L’évaluation du travail accompli
L’éducateur :

- Lorsque I'éleve a terminé son travall, le contrétes’assure de la connaissance de
la matiére (la compréhension du vocabulaire ; ifa#ation des notions
fondamentales ; le souci de précision dans latuéistn des définitions, formules,
récitations, ...) ;

- Lors du contréle des travaux ou lorsque les résutant négatifs dans le bulletin
ou dans le journal de classe, ne dévalorisera g@ligd¢ve mais il veillera plutét a
lui faire découvrir ses lacunes et fera en sort#é gjimplique dans des travaux de
remédiation (fiches de travaux, exercices, présentales notions sous une autre
forme, ...).L’éducateur a pour principe de féliciles éleves et a les encourager.

- Lorsque les devoirs sont terminés et aprés un teaipsnnable de travail scolaire
effectif, permet a I'éléeve de lire, sans déranges soisins, des ouvrages non
scolaires, a caractére a la fois ludique et forimAticet effet, I'équipe éducative a
constitué au fil des années une réserve de docamenbts fléchés, bandes
dessinées, revues, etc.

Outils et organes pédagogiques utilisés par I'ezéducative dans le cadre du suivi
scolaire et permettant la communication avec leabreux intervenants (parents, écoles,
collegues éducateurs,...) sont :

Le journal de classe (contrélé tous les jours) ;

Le bulletin scolaire ;

Le cahier de coordination et de rapports journasier
Le registre de suivi scolaire ;

Le conseil des éducateurs ;

Le conseil de classe ;

Les réunions des parents.

Les éducateurs avec la Direction assurent des asntaguliers entre les différents
responsables et intervenants de I'éleve (Préfetsttiedes, titulaires de classe, éducateurs
externes, instituteurs, meédiateurs scolaires, CRGA&S) contacts concernent le suivi
scolaire, les présences et le comportement deeffiet lls s’établissent par téléphone,
courriers électroniques ou en participant a divergenions. Cela a le mérite de permettre
de mieux suivre le parcours scolaire de I'interhd’guster le travail avec celui-ci.

A ce stade, il convient également de noter queigus personnes de I'équipe éducative
de linternat Folon se sont portées volontairesnafie faire partie de la&Commission
d’analyse et de propositionau soutien scolaire en internabrganisée par le Service
Général de I'Enseignement Organisé par la Fédératdallonie-Bruxelles (SGEOFWB)
et dirigée par le Conseiller Pédagogique pour ledéanel Auxiliaire d’éducation de la
Fédération Wallonie-BruxellesCette Commission devrait débuter ses travaux dans |
courant du mois de juin 2013. Le but sera de pnedun document écrit qui reprendra les
diverses pistes et expériences utilisées dansr®aihi@ du suivi scolaire par les équipes
éducatives des différents internats de notre réseau
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3) Le suivi de 'éleve

Démarches complémentaires mises en ceuvre poueatsueussite des éleves sur un plan
scolaire.

Coordination et contact régulier avec les chefs établissementsdes différentes écoles
ayant des internes en vue d'obtenir toutes lesnr#tons relatives a la vie sociale comme:
—  Absences au cours, arrivées tardives ;
- Photocopies des bulletins a chaque période ;
- Informations diverses concernant le planning demiohs de parents,
remises des bulletins, journées pédagogiques, etc.

Pilotage des jeunes :

-  Les ainés seront sollicités a assister I'équipecatilte et participeront
activement a I'encadrement scolaire et parascaotiseplus jeunes ;

—  Confronté a la gestion du groupe, les ainés pourators acquérir une
expérience qui les préparera a leur insertion tlang sociale. De plus, ils
prendront conscience du droit a la différence etcdde la tolérance, du
respect et des regles de vie en société ;

- Cette démarche de pilotage a pour but de mener e puagression
personnelle ;

—  Améliorer le rapport personnel de chaque jeunestalarité ;

— Aider chacun a décider et a agir par lui-méme ;

- Redonner le plaisir, I'envie d’apprendre et acceoin confiance en soi.
Concevoir I'erreur comme une occasion supplémendars’ameliorer.

Tutorat d’étudiants (des plus petits par les plus grands)

- Doter I'éleve d'une méthode de travail grace aoratitet aux études
dirigées. Les éleves les plus ageés sont une sertéfdrent, de parrain des
jeunes et envisagent des animations en collabarativec I'équipe
éducative ;

- Les objectifs a ce niveau sont donc de mettre aneptles conditions de
travail afin de permettre la maitrise des proceg&sorentissage ;

BN

—  Celui-ci permettra a certains étudiants de devewmieurs d’éleves de
I'internat afin de leur offrir un encadrement sttué les aidant a mieux
réussir ;

- Dans l'enseignement fondamental, ils seront degdegui intégration,
compréhension, respect des réegles ;

- Dans I'enseignement secondaire, guidance ponctliédea des problemes
spécifiques.
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Informations dispensées en séance pléniere parcideur responsable du
tutorat d’étudiants ;

Réception des candidatures des futurs « tuteurs » ;

Dans I'enseignement fondamental, élaboration d'gniée horaire par
rapport aux nombres de « tuteurs » et au besoijedess ;

Dans [I'enseignement secondaire, les demandes @dlestu seront
transmises a I'éducateur en charge de I'étudergusiettra a I'’éducateur
responsable du tutorat d’étudiants. Celui-ci piardf le suivi de la demande
avec les candidats « tuteurs » ;

Evaluation des tuteurs et transfert des informatioh |'éducateur
responsable ;

Réunion hebdomadaire entre les éducateurs pouarsfért et le suivi des
informations et I'ensemble de I'équipe éducative ;

Synthése hebdomadaire dans le journal de clads&éle interne.

Aides extérieures :

Partenariat avec les hautes écoles de Nivelleg éodvain-la-Neuve afin
de permettre aux candidats instituteurs et protessgu degré inférieur de
faire leurs différents stages a I'internat (rem@drascolaire) ;

Organisation de cours de soutien pédagogique (&anquaternelle,
mathématiques, langues étrangéres, ...) en collaboratvec des
professeurs des écoles fréquentées par nos internes
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IV] Lasanté et le sport

L’internat Folon souhaite accorder une place imgu#d a la santé et a tous les sports en
général.

1) La santé

En effet, toute I'équipe éducative estime que lastigues sportives permettent
I'épanouissement de chacun de nos éleves en offiestespaces de socialisation et de
solidarité, qui favorisent le respect des regles,sdi, des autres. La valorisation de la
notion d’équipe contribue aussi a I'apprentissagiéadesponsabilité et de la citoyennete.

Une meilleure connaissance de leur corps améliaygi€ne de vie des internes, permet de
prévenir les conduites addictives et participegducation a la santé. La pratique du sport
contribue aussi a I'égalité des chances et a fnatidon en donnant a tous les éléves les
mémes droits et les mémes devoirs. Nous pensoniendgat que le sport donne
I'opportunité a certains de nos internes de pous@imettre en évidence positivement alors
que ce n’est pas toujours le cas au niveau de &udes. Le sport autorise €également le
godt de I'effort et du dépassement de soi.

Les adages qui consistent a dire : « Bien danserps, bien dans sa téte » ou « un esprit
sain dans un corps sain » sont pour nous des waksgentielles que nous entendons
défendre et mettre en pratique. Nous vivons danshande de plus en plus axé sur la
sédentarité, la consommation passive de loisirsiatieéls et le grignotage de friandises
trop riches ou mal adaptées. Le tout peut induite augmentation de poids (jusqu’a
I'obésité), une moins grande endurance cardiovaseylune mauvaise estime de soi.

Objectifs

Améliorer la santé et le bien-étre de tous legmee ;

Améliorer la condition physique générale et I'hygeade vie par des pratiques
sportives adaptees ;

Concilier un équilibre entre la formation intelleetle et le développement
physique ;

Promouvoir des notions sociales et d'éthiques éesples regles, esprit
d’équipe, de solidarité, fair-play, ...) ;

Etre a I'écoute de son corps, se libérer de sexpupations scolaires ou de la
vie et du stress ;

Estime de soi ;

Améliorer les habitudes alimentaires des enfants.

vV V VY V¥V VYV
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Actions concretes projetées pour la santé

Dans le cadre de I'éducation a la santé et a laauvigquotidien, I'équipe éducative a
déterminé 3 besoins fondamentaux a respecter.

Le sommell

La durée du sommeil est établie en fonction desibssspécifiques liés a I'age de nos
éléves. Ainsi, le coucher (20h45 pour les primage&2h pour le secondaire) s’effectue
dans le calme et dans le respect du repos deltesi®leves sont éveillés suffisamment tot
(07h00) en prévision du rituel matinal, comprenartbilette, I'habillement, le rangement

de la chambre, la préparation du matériel nécesada journée scolaire et le déjeuner.

L’alimentation

A l'internat, les menus (également affichés surestte internet) sont variés, équilibrés et
présentés de maniére attrayante et permettenttaidérte de nouvelles saveurs. lls visent
a sensibiliser nos éleves a une alimentation saiééaboration des menus tient compte
d’'impératifs d’ordre médical, philosophique ou getux. L’éléve est sensibilisé au respect
du personnel de cuisine et de service. Les tahlegstaurant sont organisées de facon a
regrouper harmonieusement les internes. L’ambianogiviale est de mise lors des repas.
La surveillance active des éducateurs permet diéelu@qu savoir-vivre a table. Les
déplacements se font avec I'approbation des édursateli mangent face aux éleves.

Nous souhaitons dans un proche avenir inscriretdiinat Folon dans la liste des

établissements qui sont candidats a I'obtentiotadkel manger-bouger

En effet, la Communauté francaise récompense #&sigtements scolaires qui favorisent
les comportements sains dans leurs propositionemnes d'actions éducatives et d'offre
alimentaire et sportive.

L’hygiene

Nos éleves sont éduqués a avoir une hygiene cdigaréprochable. L'équipe éducative
veille a ce que chaque éleve dispose d’un trousseffigant (vétements, sous-vétements,
linge de corps, brosse a dent, dentifrice, gel Hdeuc).Les toilettes principales
s’organisent le matin et le soir dans le respectlidémité de chacun. Au sein de
I'établissement 'instauration du port obligatoite pantoufles contribue a la propreté et au
respect du travail de I'autrui comme celui du parsd technique. En cas d’accident ou de
maladie, les dispositions les plus adéquates simatsnen ceuvre afin de secourir et de faire
soigner 'éleve.
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2) Le sport

Actions concrétes projetées pour le sport

> Inter-internats axés sur le sport (cross, mini-feotley-ball, basket-ball,...)

»  Deécouverte de la plongée sous-marine, patinoireljstyge (achats de VTT
afin d’organiser des ballades et de découvrir Gioré et I'environnement
naturel de Wauvre) ;

» Initiation au kick-boxing (cours 2 fois par semaine

»  Location du hall des sports de I’Athénée royal MaaiCaréme une fois par
semaine afin de permettre a nos éléves de pratifiérents sports malgré
des conditions climatiques défavorables ;

»  Possibilité pour nos éléves d’avoir acces aux stftetures sportives de la
ville ;

»  Promotion du « sport-jeu » et du « sport-plaisir »

»  Autorisation pour nos internes (avec accord é@# parents) de participer
en semaine a des entrainements au sein de lelut§éy)csportif(s).

Sous réserve de places libres octroyées en priarité éleves inscrits dans notre réseau,
notre internat s’est montré intéressé a particigeun grand projet de partenariat avec
'IPES (Institut Provincial d’Enseignement Secondaide Wavre qui ouvrirait I'option

« foot/études »en septembre 2014. Les éleves qui suivront cgiienoseront pris en
charge par’ASBL Ecole de gardiens et la Direction techniquege la Royale Union
Rixensartoise de football (RURjui a un dossier tres avancé sur la création doemtre
sportif de haut niveau a Rixensart. Cette ASBLUA fappui de hauts responsables de la
Fédération Belge de football. Le principe retentiqese les éléves suivraient leur scolarité
a 'IPES de Wauvre et seraient hébergés a l'interRaton. Afin d’assurer le suivi sportif
des éleves qui suivent cette option, L’ASBL engagere cellule médicale sportive
expérimentée (médecin du sport, sophrologue, khérsipeute, ostéopathe, ...) ainsi
gu’'un diététicien qui pourra se mettre en contattcellaborer avec notre équipe de
cuisine afin d’élaborer des repas encore plus ébogés dont tous nos éleves pourront
bénéficier. Il est également prévu que cette ASRIs mide a financer une petite salle de
musculation dont encore une fois tout le monde n@obénéficier. L'apport de ce projet
s'il se réalise nous semble évident en terme d’@saupsitives et de bonne réputation non
seulement pour notre internat mais également pamsémble de notre réseau. De plus,
les retombées seront aussi tres bénéfiques pasrrtos internes.
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Conclusion

L'internat est un milieu de vie structurant et réfthi au service de jeunes scolarisés. Il se
veut étre une institution d’hébergement orientée rvela réussite scolaire et
I'apprentissage de la vie en communauté. Nous digweons au sein de l'internat Folon
une vie la plus proche possible d'un univers faralli offrant & chacun des enfants des
chances égales de poursuivre une scolarité de u@ajui allie tant I'effort personnel
que l'intégration a la vie communautaire.

*kk

« Tu me dis, joublie ;
Tu m’enseignes, je me Soens ;
Tu m’'impliquegapprends »

Benjamin Franklin

*k%k
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